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THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	Số: 178/KH-THPT BK
	 Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 09 tháng  9 năm 2020


KẾ HOẠCH 
Cơ sở vật chất và quản lý học sinh, năm học 2020 - 2021 
 
Căn cứ điều lệ Trường trung học cơ sở, Trường trung học phổ thông và trường trung học phổ thông có nhiều cấp học ban hành kèm theo Thông tư  số: 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 3 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;
Căn cứ vào nhiệm vụ của nghành, bậc học, của địa phương và tình hình thực tế của đơn vị Ban Lãnh đạo trường THPT Bình Khánh đưa ra kế hoạch phối hợp quản lý cơ sở vật chất và học sinh cho năm học 2020 - 2021 như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG
I. Học sinh
	Khối
	Số lớp
	Học sinh
	Sĩ số HS/lớp
	Số HS lưu ban
	HS Diện Chính sách
	HS Khó khăn

	
	
	Tổng
	Nữ
	Dân tộc
	
	
	
	

	10
	7
	275
	139
	
	39.28
	2
	146
	

	11
	7
	302
	151
	
	43.14
	0
	155
	

	12
	7
	299
	167
	
	42.71
	0
	142
	

	Cộng
	21
	876
	457
	
	41.28
	2
	443
	


II. Công chức, viên chức và người lao động
1. Giáo viên
	TT
	Tổ bộ môn
	Giáo
viên
	Đảng viên
	Số giáo viên

	
	
	
	
	Biên chế
(cơ hữu)
	Hợp đồng thỉnh giảng
	Trình độ chuyên môn

	
	
	
	
	
	
	>ĐH
	ĐH
	CĐ
	Khác

	
	
	T.số
	Nữ
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Văn
	6
	6
	1
	6
	
	1
	5
	
	

	2
	Sử- GDCD
	4
	3
	0
	4
	
	    0
	4
	
	

	3
	Địa
	4
	4
	2
	4
	
	    1
	4
	
	

	4
	Tiếng Anh
	5
	4
	4
	5
	
	    0
	5
	
	

	5
	Toán
	6
	3
	2
	6
	
	 1
	5
	
	

	6
	Lý
	4
	4
	1
	4
	
	 2
	2
	
	

	7
	Hóa
	3
	1
	1
	3
	
	0
	3
	
	

	8
	Sinh
	2
	2
	2
	2
	
	    0
	2
	
	

	9
	Công nghệ
	2
	0
	2
	2
	
	    0
	2
	
	

	10
	TD
	3
	1
	1
	3
	
	    1
	2
	
	

	11
	GDQP
	1
	0
	1
	1
	
	    0
	1
	
	

	12
	Tin học
	2
	0
	1
	            2
	
	    0
	2
	
	

	13
	Tâm lý
	1
	1
	1
	            1
	
	    0
	1
	
	

	
	
	43
	29
	19
	           43
	
	    6
	37
	
	


2. Cán bộ, nhân viên
	TT
	Bộ phận
	Số lượng
	Đảng viên
	Số giáo viên

	
	
	
	
	Biên chế
(cơ hữu)
	Hợp đồng 
	Trình độ

	
	
	
	
	
	
	>ĐH
	ĐH
	CĐ
	Khác

	
	
	T.số
	Nữ
	
	
	
	
	
	
	

	1
	CBQL
	3
	1
	3
	
	
	2
	1
	
	

	2
	TLTN 
	1
	0
	1
	
	
	
	1
	
	

	3
	Kế toán
	1
	1
	0
	
	
	
	1
	
	


	4
	Thủ quỹ
	1
	1
	1
	
	
	
	  1
	
	

	5
	Thư viện
	1
	1
	0
	
	
	
	
	1
	

	6
	TB-THTN
	1
	0
	0
	
	
	
	
	
	1

	7
	Văn thư
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	1

	8
	Y tế
	1
	1
	0
	
	
	
	
	
	1

	9
	Bảo vệ
	3
	0
	0
	
	
	
	
	
	3

	10
	Phục vụ
	3
	3
	0
	
	
	
	
	
	3

	
	
	16
	9
	6
	
	
	     2
	  4
	   1
	9


3. Tổ chức đoàn thể

3.1. Chi bộ

- Cấp ủy gồm: 3 người;
- Tổng số đảng viên: 24, trong đó nữ: 13.

3.2. Công đoàn cơ sở

- Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở gồm: 05 người;

- Tổng số đoàn viên: 57 đoàn viên

3.3. Chi đoàn giáo viên

- Ban Chấp hành Chi đoàn giáo viên gồm: 3 người

- Tổng số đoàn viên giáo viên: 08 người

III. Cơ sở vật chất
	Diện tích trường
	Số phòng thí nghiệm
	Số phòng nghe nhìn
	Số phòng vi tính
	Số phòng khác
	Diện tích nhà ăn
	Diện tích khu bán trú

	26.000m2
	7
	2
	2
	28
	0m2
	0m2


- Phòng Y tế: 01

- Phòng Nha học đường: 00

- Phòng Tư vấn tâm lý: 01

- Phòng Hỗ trợ học sinh hòa nhập: 01

- Nhà thi đấu đa năng: 01

- Hồ bơi: 00

- Trang thiết bị dạy học: 

+ Bảng tương tác: 04

+ Thư viện điện tử: 00

+ Phòng thí nghiệm, NCKH, STEM

IV. Các mục tiêu phấn đấu
- Tỉ lệ học sinh bỏ học: không quá 1%

- Tỉ lệ học sinh có hạnh kiểm trung bình trở lên 99%; hạnh kiểm tốt 80%

- Tỉ lệ học sinh có học lực trung bình trở lên 95 %; học lực khá giỏi  50%

- Tỉ lệ học sinh lên lớp thẳng: 95 %

- Tỉ lệ học sinh lên lớp sau khi thi lại: 60%.

- Kết quả TN.THPT bằng tỉ lệ toàn thành.

- Hiệu suất đào tạo: 85 %.

V. Thuận lợi , cơ hội
Luôn được sự quan tâm của các cấp chính quyền, các ban ngành đoàn thể ở địa phương và cấp trên cùng với sự phối hợp nhiệt tình của Ban đại diện Cha mẹ HS.

Văn hóa nhà trường tích cực, môi trường sư phạm lành mạnh.

Phần lớn học sinh ngoan, hiền, tỉ lệ học sinh có hạnh kiểm tốt khá cao.

Đội ngũ sư phạm có tinh thần đoàn kết nội bộ, tinh thần hỗ trợ, phối hợp trong công tác tốt.

Không khí làm việc dân chủ, cởi mở.

An ninh trật tự, an toàn xã hội trong trường học luôn được đảm bảo.

VI. Khó khăn, thách thức

Chất lượng đầu vào thấp, điểm chuẩn 16,0 điểm.

Năng lực tự học, tự nghiên cứu của HS còn yếu.
Công tác phối hợp với giữa nhà trường và gia đình chưa tốt, do phần lớn phụ huynh lo mưu sinh nên thiếu quan tâm hoặc do không quản lý được việc học của con nên giao khoán hoàn toàn cho nhà trường.

Công tác rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh còn hạn chế.

Cơ sở vật chất chưa đạt chuẩn, và nhà trường đang sửa chữa nên gặp nhiều khó khăn trong công tác giảng dạy.

B. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
I. CƠ SỞ VẬT CHẤT
1. Mục tiêu chung
Tiếp tục bổ sung và giữ vững môi trường sư phạm “Xanh - Sạch - Đẹp” nhằm đáp ứng tốt các yêu cầu trong việc dạy tốt và học tốt của thầy và trò.

Thường xuyên kiểm tra tu bổ, sửa chữa và mua sắm các thiết bị đáp ứng mọi hoạt động trong công tác giảng dạy

Góp phần thực hiện đổi mới phương pháp học tập, nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.

Tăng cường sự quản lý nhằm đảm bảo sử dụng có hiệu quả tài sản hiện có cũng như: bảo quản, sữa chữa tài sản kịp thời phục vụ công tác giảng dạy, tránh thất thoát, lãng phí tài sản của nhà trường.
Thực hiện tốt công tác XHHGD. Tu sửa và bổ sung CSVC đảm bảo tốt cho công tác dạy và học.

2. Mục tiêu cụ thể
2.1. Công tác thư viện
Tham mưu mua bổ sung các sách tham khảo

Kiểm tra, thống kê kho sách của thư viện, tiến hành phân loại, đánh mã sách, làm thẻ thư viện cho giáo viên và cho học sinh mượn sách.

Thống kê số lượng sách cho mượn, thu hồi sách tham khảo, sách giáo viên đã mượn từ những năm trước để thống kê và tiến hành cho mượn mới. 

Cần quy định thời hạn trả sách, thu hồi sách đúng thời gian quy định, tránh thất thoát.

Thường xuyên theo dõi, thống kê số lượng bạn đọc ở từng tháng, học kỳ, từng năm để có kế hoạch phát triển thư viện theo từng năm học.

Thường xuyên kiểm tra và có biện pháp chống mối mọt ở thư viện.

Phát động phong trào đọc sách trong toàn trường. Tổ chức tuyên truyền, trưng bày giới thiệu sách theo chủ đề nhân các ngày lễ kỷ niệm trong năm

Phối hợp chi đoàn tổ chức ngày hội đọc sách.

Xây dựng kế hoạch mua sắm bổ sung.

2.2. Công tác phòng thiết bị
Thống kê toàn bộ tài sản hiện có, hoàn chỉnh hồ sơ sổ sách, xác định hiệu quả trang thiết bị hiện có để có kế hoạch bổ sung. 

Lên kế hoạch mua sắm các thiết bị cần thiết đối với  các bộ môn.

Theo dõi việc mượn trả và quá trình bảo quản thiết bị dạy học của giáo viên.

Theo dõi các tiết thực hành, phụ giúp GV trong các tiết thực hành.

Tổ chức cho GV đăng kí và nhu cầu sử dụng.

Làm vệ sinh phòng sạch sẽ.
2.3. Đối với các phòng chức năng
Cán bộ giáo viên, nhân viên trong nhà trường được sử dụng, có trách nhiệm quản lý, giữ gìn, bảo quản CSVC trong phòng của mình phụ trách. Khi có sự thay đổi, chuyển qua lại giữa các phòng thì phải báo cho BGH. Nếu để hư hỏng hay mất mát ở phòng nào thì phòng đó phải chịu trách nhiệm hoặc sửa chữa để đảm bảo phục vụ cho công tác giảng dạy và học tập.
 Nếu có yêu cầu bổ sung CSVC phải làm tờ trình gửi đề xuất lên BGH để xem xét và giải quyết kịp thời.
2.4. Đối với phòng học
Đầu năm học, GVCN nhận bàn giao CSVC trong phòng học của mình phụ trách từ Ban giám hiệu nhà trường. Khi có sự hư hỏng, mất mát tài sản CSVC trong phòng thì lớp học phải chịu trách nhiệm và phải khắc phục ngay. Sau mỗi buổi học lớp phải kiểm tra nếu có phát hiện vấn đề gì phải lập biên bản và báo lại Ban giám hiệu xác nhận để có cơ sở và qui trách nhiệm.
Đối với GVCN làm tốt công tác tổ chức cho lớp, cho cán bộ lớp kí biên bản cam kết tự quản lớp mình để mỗi thành viên lớp đều có trách nhiệm tự quản, ngay từ đầu buổi học, phải kiểm tra CSVC trong phòng học của lớp mình, nếu phát hiện có hư hỏng hay mất mát thì phải báo ngay cho bảo vệ trong 15 phút đầu giờ. Nếu lớp nào không báo thì phải chịu trách nhiệm về CSVC trong phòng học.
Ban Lãnh đạo, Bảo vệ có kế hoạch kiểm tra CSVC lớp học hàng tuần, cuối tháng tổng hợp và kịp thời khắc phục sửa chữa CSVC nếu phát hiện hư hỏng.
2.5. Phòng vi tính
Việc quản lý sử dụng và bảo quản của giáo viên giảng dạy môn tin học tại phòng này khi thực hành cần chú ý một số vấn đề sau:

- Giao cho giáo viên giảng dạy môn tin học có trách nhiệm kiểm tra, theo dõi. Giáo viên kiểm tra máy đầu và cuối mỗi tiết học đầy đủ mới cho học sinh về. Nếu máy nào hư hỏng hay mất thì tìm hiểu nguyên nhân, lập biên bản để có hướng xử lý. Nếu giáo viên không phát hiện thì giáo viên đó chịu hoàn toàn trách nhiệm. Vệ sinh phòng máy sạch sẽ trước khi ra vào phòng.

- Có nội qui phòng máy, các giáo viên giảng dạy nên tuyên truyền hàng ngày cho học sinh nắm được và ý thức tốt việc bảo quản.

- Tham mưu tu sửa và bổ sung một số máy đã quá cũ, không chạy được.

2.6. Công tác y tế

Trang bị thuốc và dụng cụ đầy đủ chất lượng đúng tiêu chuẩn cho phòng y tế.
- Chăm sóc sức khoẻ cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Sơ cấp cứu kịp thời và cấp phát thuốc cho học sinh, giáo viên bị ốm đau. Mỗi khi học sinh bị đau trong giờ học thì phải có sự cho phép của GV bộ môn mới xuống phòng y tế để được chăm sóc. Trường hợp đặc biệt phải có sự đồng ý của BGH mới được cho học sinh về.

- Vận động CB-GV-NV và HS tham gia BHTN, BHYT tự nguyện. Khi có học sinh, CB-GV tham gia BHYT bị ốm đau, tai nạn phải nằm viện thì nhanh chóng làm thủ tục để họ được hưởng những quyền lợi tốt nhất.

- Quản lý theo dõi, tổ chức thực hiện vệ sinh, môi trường, nước uống CB-GV-NV và HS.
Lập quản lý hồ sơ theo dõi sức khoẻ học sinh, nhập và cấp phát thuốc đúng quy định.
Đầu năm học phối hợp với bộ môn Sinh, ĐTN tổ chức ngoại khoá tuyên truyền giáo dục SKSSVTN cho học sinh toàn trường trong năm học.
2.7 Công tác tu sửa và mua sắm CSVC, lao động vệ sinh
2.7.1 Công tác sửa chữa
Thống kê cơ sở vật chất còn thiếu, lên kế hoạch sửa chữa vào đầu năm hoặc thường xuyên trong năm học nhằm đáp ứng tốt nhất nhu cầu phục vụ giảng dạy và học tập.

*Biện pháp:
Phối hợp với bảo vệ, nhân viên và các bộ phận có liên quan thống kê và nhận định tình hình cơ sở vật chất: Phòng học, các phòng làm việc, các phòng chức năng… để lập kế hoạch sửa chữa.

Lập dự trù kinh phí, biện pháp sủa chữa thông qua Hiệu trưởng.

Phối hợp với bảo vệ, nhân viên và các bộ phận có liên quan thống kê và nhận định tình hình cơ sở vật chất: Phòng học, các phòng làm việc, các phòng chức năng... để lập kế hoạch sửa chữa.
Lập dự trù kinh phí, biện pháp sủa chữa thông qua Hiệu trưởng.

2.7.2. Công tác xây dựng và mua sắm mới

a. Công tác xây dựng
- Thường xuyên theo dõi tình hình thực tế về cơ sở vật chất của trường để có kế hoạch xây dựng kịp thời đáp ứng được nhu cầu CSVC cho công tác giảng dạy và học tập.
Phấn đấu quản lý, sử dụng, bảo dưỡng và bảo quản có hiệu quả CSVC nhà trường đang có, từng bước hoàn thiện CSVC và các trang thiết bị cần thiết đảm bảo nhu cầu sử dụng giảng dạy và học tập cho học sinh.
Mỗi giáo viên, cán bộ nhân viên của nhà trường luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm của mình, coi trường như nhà, thực hiện văn minh nơi công sở. Luôn tuyên truyền hướng dẫn, giáo dục tinh thần ý thức trách nhiệm cho học sinh bảo vệ CSVC chung của nhà trường.
*Biện pháp
Lập dự trù kinh phí, chiết tính vật tư, kế hoạch thi công cho hiệu trưởng duyệt.
Bộ phân CSVC giám sát việc thi công và thực hiện công việc.
Phối  hợp với bộ phận tài vụ quyết toán kinh phí kịp thời, đúng thủ tục

b. Công tác mua sắm
Lập kế hoạch mua sắm, trang bị, tiếp nhận, phân phối thiết bị giáo dục theo đúng các qui định hiện hành của nhà nước, phù hợp với chương trình giáo dục theo các bước: điều tra cơ bản để xác định hiện trạng thiết bị hiện có, đánh giá mức độ về giá trị của  trang thiết bị so với yêu cầu của nhà trường khi bước vào năm học mới. Xác định hiệu quả trang thiết bị hiện có để có định hướng mới. 
*Biện pháp
Kiểm tra tình hình thiết bị năm học cũ, tình hình sử dụng thiết bị của giáo viên để có kế hoạch mua sắm phù hợp. Bộ phận CSVC căn cứ vào đề nghị của các tổ, bộ phận có liên quan và tình hình cơ sở vật chất thực tế của nhà trường mà đề nghị cho Hiệu trưởng phê duyệt kinh phí. Phối hợp chặt chẽ với bộ phận tài vụ tiến hành mua sắm và quyết toán kinh phí đúng thủ tục tài chính.
*Các tổ chuyên môn Lý - Hóa - Sinh lên kế hoạch thực hiện bài thực hành theo đúng quy định cho cả 3 khối lớp và kiểm tra, thống kê các trang thiết bị, hóa chất, dụng cụ … đã có và còn sử dụng được sau đó lập kế hoạch mua sắm cụ thể cho từng môn, từng bài.
c. Công tác kiểm kê tài sản cố định
Tiến hành kiểm kê tài sản cố định để nắm rõ việc tăng, giảm tài sản ở mỗi học kì, mỗi năm từ đó tiến hành thanh lý đối với những tài sản hư hỏng…
*Biện pháp
Ra quyết định thành lập Ban kiểm kê tài sản cố định (Hiệu trưởng)
Tiến hành họp, phân công, hướng dẫn việc kiểm kê. Qui định thời gian kiểm kê cụ thể: tháng 12 năm cũ và tháng 5 năm mới.
Lập biên bản bàn giao TS phòng học về cho các lớp sử dụng và bảo quản ngay từ đầu năm học.
d. Công tác lao động
Bố trí phòng làm việc, phòng chức năng một cách hợp lý.
Phối hợp các bộ phận giáo dục học sinh có ý thức bảo vệ, chăm sóc cây trồng trong khu vực trường học, giáo dục học sinh có ý thức giữ gìn vệ sinh chung, vệ sinh cá nhân, bảo vệ sức khỏe và tăng cường phòng chống bệnh tật.
*Biện pháp
Phối hợp với Đoàn, Y tế học đường, bảo vệ  kiểm tra, nhắc nhở việc thực hiện vệ sinh, chăm sóc cây xanh tạo bóng mát trong sân trường.
3. Kế hoạch chi tiết năm học 2020 - 2021
	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	NGƯỜI PHỤ TRÁCH


	9/2020
	- Thống kê số thiết bị giảng dạy, đề xuất tu sửa, mua bổ sung TBDH.(Chú ý phần dấu * trong kế hoạch 2.7.2)
	-TTCM

- Phụ trách TB

	
	- Chuẩn bị CSVC phục vụ khai giảng năm học mới.
	- PHTCSVC
- Tổ VP, Đoàn TN

	
	- Tạo cơ sở dữ liệu quản lý học sinh bằng phần mềm VEMIS.
	- NV vi tính

	
	- Theo dõi việc bảo quản, giao nhận thiết bị giảng dạy, thường xuyên kiểm tra công tác thư viện, thiết bị về sổ sách, về bảo quản thiết bị (thực hiện đúng quy định nhà trường).
	- PHTCSVC
- Nhân viên phụ trách thiết bị
- Thư viện

	
	- Chuẩn bị CSVC phục vụ hội nghị CBCNVC, họp CMHS toàn trường.
	- PHTCSVC 
- Tổ văn phòng

	10/2020
	Chuẩn bị CSVC đại hội CNVC.
	- PHTCSVC
-  Tổ văn phòng

	
	- Quản lý sổ sách, tình trạng cơ sở vật chất nhà trường.
- Kiểm tra việc bảo quản CSVC của các lớp.
	- PHTCSVC
-Thư viện

- PHTCSVC Bảo vệ, GVCN.

	
	- Thường xuyên quét dọn, vệ sinh trường lớp.
	- Phục vụ, HS

	
	- Chuẩn bị cơ sở vật chất phục vụ các hội giảng, chuyên đề chào mừng ngày Nhà giáo VN


- Chuẩn bị cơ sở vật chất phục vụ các hội thi.
	- PHTCSVC
- Công đoàn

-  Giáo viên


- PHTCSVC
 Tổ văn phòng.

	11/2020
	- Chuẩn bị cơ sở vật chất phục vụ các hội thi.
	-  PHTCSVC
- Tổ văn phòng

	
	- Tổng vệ sinh trường lớp
- Giáo dục học sinh ý thức giữa gìn nhà trường thông qua các giờ sinh hoạt chủ nhiệm, sinh hoạt NGLL, sinh hoạt cuối tuần.
	- PHTCSVC 

- GVCN, 
- Học sinh

- Bảo vệ

	
	- Chuẩn bị tốt CSVC, các điều kiện khác chào mừng kỷ niệm ngày nhà giáo Việt nam 20/11
	- PHTCSVC
- Công đoàn,  
- Tổ văn phòng.

	12/2020
	- Lập kế hoạch phân công kiểm kê tài sản năm 2020.


	- PHTCSVC
- Bảo vệ,
- Kế toán trường.

	
	- Kiểm kê tài sản tăng giảm trong năm.

	- PHTCSVC,  

 - Bảo vệ, 
- Kế toán trường.

	
	- Tuyên truyền giáo dục tư tưởng học sinh ý thức giữ gìn tài sản, có tinh thần tiết kiệm thông qua các giờ sinh hoạt chủ nhiệm, sinh hoạt NGLL, sinh hoạt cuối tuần.
	- Đoàn TN, 
- GVCN

	
	- Chuẩn bị cơ sở vật chất phục vụ kỳ thi HKI.
	- PHTCSVC
- Tổ Văn phòng,
-  Bảo vệ

	1/2021
	- Theo dõi việc sử dụng đồ dùng, thiết bị giảng dạy của giáo viên.
	- PHTCSVC
- Tổ trưởng
- Thư viện.

	
	- Vệ sinh trường lớp, khuôn viên trường học, kiểm tra lại cơ sở vật chất của trường trước khi nghỉ Tết Nguyên đán.

	-  PHTCSVC
-  Bảo vệ


	
	- Phân công trực ban, giữ gìn, bảo quản tài sản nhà trường trong thời gian nghỉ Tết.
	- Ban giám hiệu và bảo vệ.

	
	- Báo cáo tài sản tăng, giảm về Sở.
	- Kế toán

	
	- Kiểm tra việc bảo quản CSVC của các lớp.
	- PHTCSVC,
- Bảo vệ, GVCN.

	2/2021
	- Thường xuyên giám sát tình hình tài sản trong nhà trường, sửa chữa tài sản hư hỏng, đảm bảo việc học của học sinh được tốt.
	- PHTCSVC
- Bảo vệ

	
	- Kiểm tra hồ sơ sổ sách về việc quản lý tài sản, thiết bị dạy học.
	- PHCSVC, 
- Văn thư.

	
	- Kiểm tra việc bảo quản CSVC của các lớp.
	- PHTCSVC 
- Bảo vệ, GVCN.

	3/2021
	- Theo dõi tình hình cảnh quan môi trường (tổng vệ sinh trường lớp).
	- PHTCSVC 
- Bảo vệ, phục vụ.

	
	- Kiểm tra việc bảo quản CSVC của các lớp.
	- PHTCSVC
- Bảo vệ, GVCN.

	
	- Phối hợp Đoàn TN chuẩn bị CSVC phục vụ cho các hoạt động văn nghệ - TDTT chào mừng ngày 8/3 và ngày thành lập Đoàn TNCS HCM 26/03
	- PHTCSVC
-  Bảo vệ
-  BTĐ TN

	4/2021
	- Kiểm tra tình hình bàn ghế chuẩn bị kỳ thi học kỳ II.
	- PHTCSVC 
- Bảo vệ,phục vụ.

	
	- Kiểm tra thiết bị dạy học (quan sát, trao đổi với cán bộ phụ trách thiết bị).
	-PHTCSVC, 
- Tổ trưởng CM.

	
	- Kiểm tra thư viện (việc sắp xếp, bố trí, trang trí, vệ sinh, sổ sách, bảo quản, phân loại, tinh thần thái độ làm việc,...)
	- PHTCSVC
-NV thư viện.

	
	- Kiểm tra việc bảo quản CSVC của các lớp.
	- PHTCSVC
- Bảo vệ, GVCN.

	5/2021
	- Chuẩn bị cơ sở vật chất, khuôn viên nhà trường phục vụ cho thi HKII.
	- PHT CSVC 
- Bảo vệ,phục vụ.

	
	- Tổng vệ sinh trường học, theo dõi và sửa chữa bàn ghế, hệ thống điện, đèn, quạt.
	- PHTCSVC 
- Bảo vệ,phục vụ.

	
	- Chỉ đạo tổng vệ sinh trường lớp, chăm sóc cây xanh.
	- PHTCSVC
- Bảo vệ.

	
	- Vận động học sinh tặng lại SGK cho thư viện (tặng cho học sinh nghèo năm học mới).
	- Đoàn TN
-  Thư viện, GVCN.

	
	- Kiểm kê, đánh giá thư viện
	- PHTCSVC

-  NV thư viện

	
	- Kiểm tra việc bảo quản CSVC của các lớp.
	- PHTCSVC 
- Bảo vệ, GVCN.

	6/2021
	- Sắp xếp lại phòng học, bàn ghế chuẩn bị cho việc bồi dưỡng học sinh yếu kém, học sinh thi lại.
	- PHT CSVC
-  Bảo vệ.

	
	- Thường xuyên vệ sinh trường lớp, chăm sóc cây xanh.
	- PHTCSVC 
- Bảo vệ.

	
	Chuẩn bị CSVC cho thi lại.
	- PHTCSVC 
- Bảo vệ 
- TT tổ Văn Phòng.

	7/2021
	- Thống kê lại tình hình cơ sở vật chất, hiện trạng, số lượng chuẩn bị cho việc tuyển sinh, sắp lớp cho năm học mới.
	- PHTCSVC 
- Bảo vệ.

	
	- Lập kế hoạch mua sắm tài sản mới, sửa chữa tài sản hiện có phục vụ cho năm học mới.
	- PHTCSVC, 
- Tổ trưởng chuyên môn, 
-  Kế toán.


II. QUẢN LÝ HỌC SINH
1. Mục tiêu chung
1.1. Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý bao gồm
Tăng cường công tác quản lý và duy trì nề nếp nhằm nâng cao chất lượng dạy và học trong nhà trường.
Tổ chức giáo dục tập thể như sinh hoạt dưới cờ, sinh hoạt lớp có hiệu quả.
Thông tin kịp thời, đầy đủ đến cha mẹ học sinh, học sinh và các cơ quan đơn vị có liên quan ở địa phương về sự cần thiết phải đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.
Phối hợp chặt chẽ với Hội Khuyến học Huyện Cần giờ và các ngành có liên quan triển khai thực hiện có hiệu quả phong trào khuyến học, khuyến tài, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo.
Thực công tác thi đua, khen thưởng theo hướng thiết thực, hiệu quả đa dạng các hình thức tuyên dương, khen thưởng; tăng cường công tác phát hiện các nhân tố mới, điển hình để khen thưởng kịp thời.
Thực hiện đầy đủ và kịp thời các chế độ chính sách ưu đãi đối với học sinh diện chính sách xã hội, học sinh đặc biệt khó khăn.
Triển khai các hoạt động đổi mới giáo dục phổ thông theo mục tiêu phát triển năng lực và phẩm chất học sinh; tăng cường công tác giáo dục đạo đức, lối sống, giá trị sống và kỹ năng sống, giáo dục thể chất, chăm sóc sức khỏe, giáo dục bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu, phòng tránh giảm nhẹ thiên tai, giáo dục về chủ quyền biển, đảo, tiết kiệm năng lượng; đảm bảo an ninh, trật tự trường học; phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội trong học sinh thông qua các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, tích hợp nội dung trong bài giảng chính khóa.
Nâng cao chất lượng hoạt động của các Câu lạc bộ, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao. Thực hiện công tác an toàn trường học, phòng chống đuối nước, phổ cập bơi cho học sinh. Thực hiện tốt công tác thư viện trường học, xây dựng văn hóa đọc trong học sinh.
Tăng cường hoạt động truyền thông làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật cho học sinh. Chỉ đạo tổ chuyên môn Văn, Sử - GDCD tổ chức tốt việc lồng ghép giáo dục, chính trị, đạo đức cho học sinh trong quá trình dạy học chuyên môn. Tăng cường công tác giáo dục an toàn giao thông, ý thức giữ gìn và tôn trọng những giá trị truyền thống của dân tộc thông qua các giờ học NGLL, các tiết sinh hoạt tập thể và hoạt động ngoại khóa. Tổ chức đầy đủ các buổi học tập chính trị cho Đoàn thanh niên, đảm bảo phát triển về số lượng và chất lượng Đoàn TN.
Xây dựng cho HS nền nếp học tập nghiêm túc, chấp hành kỷ luật, kỷ cương trong nhà trường, kiểm tra, theo dõi và xử lý nghiêm những sai phạm về nội quy, quy định của trường.
Xây dựng cho HS nền nếp lối sống phù hợp với đạo đức, truyền thống dân tộc: Giáo dục cho HS những tình cảm đạo đức trong sáng, thường xuyên uốn nắn những biểu hiện không phù hợp với tác phong, diện mạo, trang phục của lứa tuổi, kịp thời phát hiện, chấn chỉnh những hành vi, thái độ sai lệch, những việc làm mang tính tiêu cực làm ảnh hưởng đến sự hình thành nhân cách, đạo đức của học sinh.
Xây dựng cho HS ý thức giữ gìn, bảo vệ tài sản công, thực hành tiết kiệm điện nước...
1.2. Hoạt động ngoại khóa, tiết học ngoài nhà trường, hoạt động ngoài giờ lên lớp, trải nghiệm sáng tạo, …
Tiếp tục tổ chức lao động vệ sinh trường lớp cho toàn thể HS theo định kỳ 2 tháng 1 lần, để từ đó giáo dục các em có thái độ lao động tích cực, giữ gìn và xây dựng môi trường học đường xanh-sạch-đẹp.

Tiếp tục tổ chức tốt các phong trào thi đua giáo dục truyền thống, giáo dục thẫm mỹ, kỹ năng như : làm báo tường; biểu diễn văn nghệ; thi làm thiệp, cắm hoa, thi Olympic, … tạo môi trường và điều kiện cho các em vui chơi và thể hiện năng khiếu, năng lực cá nhân.

Tiếp tục đưa các trò chơi dân gian vào các hoạt động phong trào của nhà trường để giáo dục HS ý thức giữ gìn, phát huy những giá trị văn hóa truyền thống và tạo tính đa dạng,  phong phú cho sân chơi học đường như kéo co, đẩy gậy, nhảy bao bố...

Tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ phục vụ hoạt động ngoại khóa của thư viện trường học như giới thiệu sách, điểm sách, thông báo sách mới, triển lãm trưng bày sách mới, tranh ảnh, chọn lọc và niêm yết trên bản tin những bài viết từ sách báo có giá trị về mặt giáo dục và tư vấn..., phối hợp với các bộ phận liên quan và mạng lưới cộng tác viên tổ chức cho HS thi kể chuyện theo sách.

Tạo điều kiện thuận lợi cho HS tham gia hoạt động nghiên cứu khoa học.

Thực hiện tốt công tác pháp chế trong việc tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho HS. Phối hợp với các Ban ngành huyện, nhất là Phòng Tư pháp, Công an huyện tổ chức tuyên truyền giáo dục luật giao thông, luật biển đảo, luật hôn nhân và gia đình … giúp cho HS hiểu biết một số luật cơ bản, phòng tránh vi phạm luật.
Tổ chức cho HS tham quan học tập ngoại khóa ở bảo tàng, khu di tích, căn cứ cách mạng, khu dự trữ sinh quyển...
1.3. Hoạt động hướng nghiệp, dạy nghề, phân luồng học sinh sau THPT
Đẩy mạnh công tác giáo dục, tư vấn hướng nghiệp để HS hiểu biết cơ bản về một số nghề nghiệp và có định hướng chọn lựa nghề nghiệp phù hợp với năng lực, sức khỏe và nhu cầu xã hội sau khi hòan thành chương trình THPT;

Tổ chức thực hiện tốt các chuyên đề giáo dục hướng nghiệp cho từng khối lớp theo chương trình quy định.

Đẩy mạnh hoạt động của mạng lưới tư vấn hướng nghiệp của đơn vị, bao gồm GV tâm lý, GVCN các lớp; đồng thời tăng cường phối hợp với các cơ sở giáo dục, tổ chức ngoài xã hội tham gia hướng nghiệp cho HS.

Đa dạng hóa các hình thức hướng nghiệp: hướng nghiệp trực tiếp cho nhiều HS dưới cờ, theo yêu cầu từng cá nhân cá nhân; thông qua phiếu hỏi, thông qua hộp thư, thông qua mail...; tổ chức cho cán bộ các trường Đại học, Cao đẳng và TCCN đối thoại với học sinh; tổ chức cho HS tham quan hướng nghiệp theo ngành nghề tại các cơ sở giáo dục va đào tạo...
1.4. Công tác chăm lo cho các đối tượng chính sách, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, chính sách dân tộc, bình đẳng trong tiếp cận giáo dục
Đẩy mạnh thực hiện việc chăm lo HS nghèo, các đối tượng chính sách, học sinh có hoàn cảnh khó khăn, chính sách dân tộc nhằm đảm bảo công bằng trong giáo dục.

Thực hiện tốt các chính sách miễn, giảm học phí, các chính sách xã hội nhằm đảm bảo không có HS nào không được đến trường vì hoàn cảnh kinh tế gia đình khó khăn. Chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho đội ngũ GV-CB-NV trong đơn vị.
1.5.Công tác xã hội hóa
Tích cực phối hợp mạng lưới chuyên trách phổ cập của huyện, thực hiện tốt công tác công tác phổ cập, quản lý số lượng HS, duy trì sĩ số và vận động học sinh đến lớp.

Tăng cường mối quan hệ phối kết hợp với các tổ chức chính quyền, đoàn thể ngoài xã hội trong công tác quản lý học sinh, đảm bảo an ninh trật tự trường học, phòng chống tiêu cực và tệ nạn xã hội, giải quyết các chế độ, chính sách cho người học và đội ngũ...

Tích cực kiến nghị chính quyền địa phương quan tâm hỗ trợ về chế độ, chính sách, kinh phí, học bổng  chăm lo cho giáo dục, phát triển đơn vị.

Tích cực tìm kiếm và vận động các cá nhân, tổ chức ngoài xã hội hỗ trợ nhà trường thực hiện tốt công tác khuyến học, khuyến tài. Cũng như sử dụng kinh phí từ công tác này đúng theo thông tư số 29/2012/TT-BGDĐT ngày 10/09/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
1.6. Hoạt động Ban đại diện Cha mẹ học sinh
Xây dựng chặt chẽ mối quan hệ phối hợp - hợp tác với phụ huynh trong nhiệm vụ giáo dục học sinh. Phối hợp và hổ trợ Ban đại diện CMHS tổ chức thành công Đại hội Đại biểu cha mẹ HS, tạo điều kiện để phụ huynh tham gia xây dựng và thực hiện các họat động giáo dục.
Tổ chức tốt các cuộc họp CMHS theo định kỳ (3lần/năm) để phụ huynh trực tiếp nắm bắt được tình hình học tập và rèn luyện của con em, từ đó tích cực hỗ trợ nhà trường thực hiện có hiệu quả các biện pháp giáo dục.
Phối hợp với Ban đại diện CMHS triển khai thực hiện thành công Nghị quyết Đại hội Đại biểu CMHS. Thực hiện các hoạt động sử dụng kinh phí theo đúng Thông tư 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 11 năm 2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
2. Các mục tiêu phấn đấu
*Chỉ tiêu về dạy học và hoạt động giáo dục
- Tỉ lệ học sinh bỏ học: Không quá 1%

- Tỉ lệ học sinh có hạnh kiểm trung bình trở lên 99%; hạnh kiểm tốt 80%

- Tỉ lệ học sinh có học lực trung bình trở lên  95%; học lực khá giỏi 50%

- Tỉ lệ học sinh lên lớp thẳng: 95%

- Tỉ lệ học sinh lên lớp sau khi thi lại:  60%.

- Kết quả TN.THPT bằng tỉ lệ toàn thành.

- Hiệu suất đào tạo: 85%.

3. Tổ chức thực hiện
3.1. Đối với giáo viên chủ nhiệm
Xây dựng kế hoạch giáo dục học sinh theo yêu cầu chuẩn giao viên trung học ngay từ đầu năm.

Duy trì nề nếp sĩ số của lớp chủ nhiệm không để học sinh vắng nhiều buổi mà không có lý do.

Thường xuyên liên hệ với CMHS,  tìm hiểu hoàn cảnh, nắm bắt tình hình từng em để có biện pháp uốn nắn, giáo dục phù hợp.

Kết hợp với tổ giám thị theo dõi và có hình thức giáo dục phù hợp với những học sinh thường vi phạm nội qui.

Lập hồ sơ xử lí những học sinh thường xuyên vi phạm nội qui, không thuộc bài.

Tổ chức các hoạt động giáo dục NGLL, hướng nghiệp một cách có hiệu quả.

- Xây dựng môi trường học tập của lớp lành mạnh.
3.2. Đối với giáo viên bộ môn
Kết hợp với GVCN cùng giáo dục học sinh lớp mình tham gia giảng dạy, quản lý giờ học trên lớp, nhắc nhở học sinh vi phạm trong giờ học và giờ ra chơi.

Kết hợp giữa dạy học kiến thức với giáo dục nhân cách hình thành kỹ năng sống cho học sinh.

Trong mỗi giờ học phải lựa chọn phương pháp dạy học phù hợp với từng đối tượng học sinh để học sinh tích cực học tập.

3.3. Đối với tổ giám thị
Phối hợp với GVCN nhắc nhở, xử lý học sinh vi phạm và có biểu hiện vi phạm.

Thời gian trực của giám thị phải đảm bảo đúng qui định của ban giám hiệu, vắng mặt phải báo và nhờ người khác trực thay.

Hằng ngày theo dõi, ghi tên những học sinh vắng, vi phạm nội qui báo cho GVCN để có biện pháp xử lý kịp thời.

Hàng ngày kết hợp với đoàn viên học sinh được phân công kiểm tra việc xếp hang của học sinh.

Hàng tuần phải kiểm tra đột xuất một số lớp về việc thực hiện nề nếp như đồng phục, giày, phù hiệu ….

Mỗi tháng tổng kết một lần việc chấp hành nội qui của từng lớp.

Trong giờ ra chơi phân công 1 giám thị dãy phòng học ở trên và 1 giám thị dãy phòng học dưới.

3.4. Đối với Bảo vệ
Thực hiện trực cổng đúng theo qui định.

Không để học sinh ra ngoài khi không có giấy phép.

Những người lien hệ công tác phải hỏi rõ lý do và được cho phép của lãnh đạo mới cho vào.

Cha mẹ học sinh vào trường phải nêu rõ lý do.

3.5. Đối với Đoàn trường
Thực hiện việc chấm điểm thi đua hang tuần, hang tháng về việc học tập cũng như thực hiện nội qui của học sinh.

Trong các buổi sinh hoạt dưới cờ cần tổ chức them các hoạt động vui chơi vừa có tính chất học tập vừa có tính chất giáo dục .

Tăng cường xây dựng tổ chức đoàn, chú trọng việc phát triển công tác đoàn viên.

Phối hợp với GVCN và tổ giám thị kiểm tra và xử lý học sinh vi phạm.

Thường xuyên tuyên dương đoàn viên thanh niên có tinh thần vượt khó trong học tập để động viên các em.

3.6. Đối với Phụ huynh học sinh
Đăng ký tham gia liên lạc với nhà trường bằng hệ thống tin nhắn.

Liên lạc thường xuyên với GVCN trong việc giáo dục học sinh.

Thông báo cho nhà trường biết những khó khan của gia đình và học sinh trong quá trình con em học tại trường để nhà trường có biện pháp giáo dục hợp lý.

3.7. Công tác kết hợp với chính quyền địa phương
Xây dựng quy chế kết hợp trong công việc quản lý học sinh trên địa bàn dân cư.
Thường xuyên thong báo tình hình học sinh nghỉ học, bỏ học nhiều để phối hợp với địa phương để có biện pháp xử lý kịp thời.

3.8. Ban giám hiệu

Xây dựng nội quy qui định của học sinh vào đầu năm học.
Theo dõi, kiểm tra, đôn đốc các bộ thực hiện theo kế hoạch đề ra.

Ra quyết định xử lí kỹ luật học sinh vi phạm khi giáo viên yêu cầu.

Thành lập nhóm tư vấn học sinh trong công tác giáo dục.
4. Kế hoạch thực hiện cụ thể
	Thời gian
	Nội dung công tác
	Người phụ trách
	Các bộ phận thực hiện

	Tháng 9/2020
	Xây dựng nội qui học sinh

Tập trung học sinh.

Ổn định học sinh đầu năm.

Chuẩn bị CSVC & hợp đồng xe đưa rước HS
Tổ chức lao động toàn trường lần 1.

Kiểm tra việc chấp hành nội qui học sinh lần 1

Kiểm tra tình hình chuyên cần của học sinh

Kiểm tra việc đi xe phân khối ngoài qui định của học sinh.
	- PHTCSVC

PHTCSVC
	-Bảo vệ

 -GVCN

-Giám thị

-GVCN 

-PHTCSVC 

-GVCN + Bảo vệ.

	
	Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch

Họp PHHS lần 1.
	
	

	
	Ứng dụng các phần mềm chuyên dụng trong thiết kế bài dạy nghề PT.
	-PHTCSVC
	-Tổ Tin - KT

	Tháng 10/2020
	Kiểm tra thường xuyên việc chấp hành nội qui của học sinh

Tham gia Hội khỏe phù đổng

Kiểm tra việc tham gia đưa rước học sinh bằng xe buýt

Ra quyết định xử lý kỷ luật học sinh

Giám sát việc nghỉ học của học sinh
	-PHTCSVC
-PHTCSVC
	-Giám thị

-Toàn thể GV

-Bảo vệ

-Giám thị + TLTN+ NV tâm lý + GVCN

- Giám Thị

	
	Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.
	-HT
	- PHTCSVC

	
	Hội nghị chuyên đề thiết kế bài giảng trên bảng tương tác của các môn.
	-PHTCSVC
	-Bảo vệ

	Tháng 11/2020
	Kiểm tra thường xuyên việc chấp hành nội qui của học sinh

Lao động toàn trường lần 2 chào mừng ngày 20/11

Tham gia các phong trào chào mừng 20/11.

Tham gia lễ kỹ niệm ngày nhà giáo việt nam

Ra quyết định xử lý kỹ luật học sinh
	
	

	
	Kiểm tra đột xuất việc chấp hành nội qui học sinh.
	-BLĐ, TTCM
	-GVBM

	
	Phát động phong tào “ Mùa thi nghiêm túc”

Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.
Tổ chức hoạt động trải nghiệm khối 10
	-TLTN,Chi đoàn GV
-BLĐ, TTCM
	-GVBM
-BLĐ+GV được phân công

	Tháng 12/2020
	Kiểm tra việc chấp hành nội qui học sinh
	
	

	
	Tổ chức kiểm tra HKI.
	-BLĐ, TTCM
	-Toàn trường

	
	Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.
Đánh giá xếp loại học sinh HKI
	-BLĐ, TTCM
	-GVBM

	
	Lên kế hoạch CM HKII (bắt đầu từ 07/2/2019)
	-BLĐ
	-GVBM

	Tháng 01/2021
	Kiểm tra thường xuyên việc chấp hành nội qui sau khi thi của học sinh

Kiểm tra tình hình chuyên cần của học sinh sau khi thi HKI

Sơ kết KHI

Họp PHHS lần 2
	-PHTCSVC
-HT
	- Giám thị

-GVCN + Bảo vệ

	
	Tổ chức các hoạt động mừng đảng, mừng xuân.

Kiểm tra đột xuất việc chấp hành nội qui học sinh lần 3.
	-PHTCSVC
	- Toàn thể GV

- Bảo vệ

- Giám thị

	
	Tổ chức tham quan ngoại khóa cho học sinh
	-PHTCSVC
	- GV được phân công

-TLTN

	Tháng 02/2021
	Lao động toàn trường lần 3
	-PHTCSVC
	- GVCN



	
	Kiểm tra công tác dạy nghề PT lớp 11, kiểm tra hồ sơ học vụ, thiết bị, thực hành thí nghiệm
	-PHTCSVC
	- Bảo vệ

	
	Ra quyết định xử lý kỹ luật học sinh.

Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.
	-PHTCSVC
	-Giám thị + TLTN+ NV tâm lý + GVCN

	
	Kiểm tra hình hình chuyên cần học sinh sau nghỉ tết nguyên đáng.

Tổ chức học tập di tích lịch sử khối 10
	-PHTCSVC
-BLĐ, TTCM
	- Giám thị

- Giáo viên được phâncông.

	Tháng 03/2021
	Kiểm tra thường xuyên việc chấp hành nội quy của học sinh.

Tổ chức các hoạt động chào mừng 8/3 và 26/3.

Ôn tập thi HKII khối 12.

Thực hiện kế hoạch ngoại khóa

Ra quyết định xử lý kỹ luật học sinh.

Tổ chức tham quan  trải nghiệm học sinh 11

Tổ chức tham quan tư vấn hướng nghiệp cho HS 12.
	-PHTCSVC
-PHTCSVC
-PHTCSVC
-PHTCSVC
-PHTCSVC

	- Giám thị

-TLTN

- Đoàn GV

- Giám thị

- Bảo vệ

- TLTN

- GV được phân công

- Giám thị + TLTN+ NV tâm lý + GVCN

	Tháng 04/2021
	Kiểm tra thường xuyên việc chấp hành nội quy của học sinh

Phát động phong trào mùa thi nghiêm túc

Tổ chức kỷ niệm ngày mùng 10/3.

Kiểm tra đột xuất việc chấp hành nội quy học sinh

Ôn tập và thi HKII

Họp PHHS khối 12
	-PHTCSVC
-PHTCSVC
-HT
	- Giám thị

-Toàn thể GV và học sinh

- Cô Thanh + TLTN

- Giám thị

- Giám thị

- Bảo vệ

- Bảo vệ

	
	Kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.
	-HT
	-PHTCSVC

	Tháng 05/2021
	Tổ chức đánh giá xếp loại học sinh

Họp PHHS khối 10, 11

Tổ chức lễ “Tri ân & trưởng thành”
	-HT
	-PHTCSVC
-Giám thị + TLTN+ NV tâm lý + GVCN

	
	Tổng kết năm học
	-BLĐ BKTNB
	BKTNB

	Tháng 06/2021
	Nắm tình hình thực hiện quy chế, coi thi, tuyển sinh lớp 10
	-HPCM
	-GV được phân công

	
	Kiểm tra việc triển khai Hè: Bảo vệ, lao động hè, số học sinh rèn luyện lại, xây dựng CSVC
	-BLĐ
	-NV được phân công

	
	Tổ chức nghiêm túc kỳ thi lại
	-BLĐ
	

	
	Xét duyệt điều kiện lên lớp của học sinh thi lại, rèn luyện lại
	-BLĐ
	-CB-GV được phân công

	Tháng 07/2021
	Kiểm tra đánh giá việc rèn luyện hè của học sinh.
	-PHTCSVC
	- Bảo vệ

	
	Theo dõi việc tham gia sinh hoạt hè của học sinh
	
	- TLTN


	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng;

- Các TTCM, TTVP;

- BCH Công đoàn;

- Lưu: VT.
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